Aspectos a considerar en el lugar de trabajo frente a la COVID -19, (Eventos de divulgacién
tecnolodgica COVID-19), el dia 04 de septiembre del 2020
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Riesgos en el trabajo

* Riesgos en el trabajo
* Habitos de vida saludable .

¢ Contacto estrecho ‘. ” f
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* Encuesta de riesgo Individual: * Contexto social:

Identificar quienes estdn en riesgo Una persona infectada tiene
por antecedentes personales y su la capacidad de contagiar a
contexto familiar y puedan ser focos
de expansién del virus.
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Acciones de Prevencion en el trabajo

Definir claramente los EPP.

Socializar los protocolos de hébitos de
higiene, limpieza y desinfeccion que
apliquen

Validar sus capacidades y habilidades
con relacién a las tareas y funciones por
desarrollar, que no generen un riesgQ
potencial para el trabajador o la
organizacion.
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Abandonar o, b

N

Reforzar los protocolos periddicos de

hdbitos de higiene,

limpieza y

desinfeccion, de acuerdo con las nuevas

funciones.

Disposicion final de residuos
Mantener

la distancia minima

establecida por los protocolos
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Contacto estrecho

L J
SENA

N

Contacto estrecho del personal de la salud : cualquier
trabajador en el ambito hospitalario o de consulta externa con exposicion no
protegida:

Si el trabajador de la salud no utilizé respirador N95 durante la atencidn del caso
confirmado de COVID-19 en procedimientos.
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Preguntas y respuestas

5 D%
del evento en vivo
Mas
recientes
Moderador ®>
https://forms.gle/omPmjTYAQbykdJfod
Fanny Sanchez Avila UE

Cuando la persona esta con el virus
COVID-19, es asintomatico, por qué en su
EPS le dicen: mientras no sienta nada no
hay problema,o sea le da el aval para que
no se cuide, que responsabilidad tiene esa
EPS?

Moderador

Cordial saludo, todos debemos ser
conscientes, que podemos ser
asintomaticos, razén por la cual es clave
que en todo momento nos cuidemos y
cuidemos a nuestra familia aplicando las
medidas de proteccién y bioseguridad

Haga una pregunta
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SINTOMATOLOGIA

Pesadillas
Soledad
Desesperanza
Irritabilidad
Nerviosismo

Inquietud

Ausencia de emociones

Bucle de pensamientos catastroficos
Sentimiento de frustracion de no poder elegir
Comportamientos y/o rituales obsesivos
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Asistencia 4 de septiembre 2020
EDT 5 Aspectos a considerar en el lugar de trabajo frente a la COVID 19

*Qbligatorio

Direccion de correo electronico *

jeelyo@sena.edu.co

Nombres y Apellidos *

Jaime Enrique Cely Ochoa

Tipo de identificacion *
@ cédula de ciudadania
(O Tarjeta de identidad

(O cedula de extranjeria
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Preguntas y respuestas

s @ x
del evento en vivo
das  Mis Mas
recientes
preguntas
| Moderador 22 7 .o

hitps//forms.gle/omPmjTYAQbykdJfod

Fanny Sanchez Avila 247 @5

Cuando la persona esta con el virus
COVID-19, es asintomtico, por qué en su
EPS le dicen: mientras no sienta nada no
hay problema,o sea le da el aval para que
no se cuide, que responsabilidad tiene esa
EPS?

Moderador 2:45 P

Cordial saludo, todos debemos ser
conscientes, que podemos ser
asintomaticos, razén por la cual es clave
que en todo momento nos cuidemos y
cuidemos a nuestra familia aplicando las
medidas de proteccién y bioseguridad

Haga una pregunta

= 1535
(R AN DI+ 04/00/2020

X | O @Wht x| + l=lel % |

% = )

) Enpausa )}

J

B o0 @6 ™




